
Curso de Atualização/Treinamento/Aperfeiçoamento

PROJETO xxxxx/2017 – DEPEC

1 TÍTULO

xxxx

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

xxxxs

2.2 Objetivos específicos

xxxx

3 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

xxxx

4 METODOLOGIA

xxxx

5 CLIENTELA

xxxx

6 REQUISITOS MÍNIMOS

xxxx

7 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

xxxx
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8 NÚMERO DE VAGAS

Mínimo: xx

Máximo: xx

9 REALIZAÇÃO

Órgão: UTFPR/ Departamento xxxx

Local: sala xxx. UTFPR – Câmpus Francisco Beltrão

Período de Realização: xxxx de xxxx de 2015 a xx de xxx de 201xx

Carga horária: xxxx horas

Horário: das xxh às xxh

Inscrições:

Local: xxx

Data: xxx

10 EXECUÇÃO

Equipe com as competências para execução da proposta.

Coordenador e organizador: xx

Instrutor responsável pelo curso: xx

Descrição da Equipe:

Nome: xx

Formação: xx

Função no Processo: xx

Dedicação (horas): xx

11 CRONOGRAMA

Módulo Mês Dia

12 RECURSOS NECESSÁRIOS

Sala xxxx
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13 CUSTO

Sem custos.

14 CERTIFICAÇÃO

Ao final do curso os participantes que obtiverem frequência igual ou superior a 75% e nota
final superior a 7.0 receberão seus certificados, emitidos pelo Departamento de Estágios
e Cursos de Qualificação Profissional da Universidade Tecnológica Federal do Paraná –
Câmpus Francisco Beltrão.

Francisco Beltrão, 17 de outubro de 2017.

Prof. xxxxxxx
Proponente

Visto e de Acordo:

Prof. xxxx
Chefia Imediata / Coord. Curso

2Deferido, 2 Indeferido

Niciane Cristina Ruthes
Chefe do DEPEC

2Deferido, 2 Indeferido

Prof. Lindomar Subtil de Oliveira
Diretor de Relações Emp. e Comunitárias

2Deferido, 2 Indeferido

Prf. Alexandre da Trindade Alfaro
Diretor-Geral

2Deferido, 2 Indeferido


